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BANDO MUNICIPAL
EXPTE. 134/2026

Estas bases tienen por objeto regular la contratacion de 1 Recepcionista de Camping en
base a la necesidad extraordinaria de cubrir puesto que actualmente se encuentra en
activo, pero que en breve causard baja maternal, asi como la constitucién y
funcionamiento de bolsa de empleo temporal de recepcionistas de camping para la
provision temporal de necesidades de personal del Ayuntamiento de Freila (Granada).

En base a la documentacion que obra en el expediente y en virtud del articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local enumera entre las
atribuciones del Alcalde la aprobacién de las Bases de las pruebas para la seleccion del
personal y demds normativa vigente.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo de recepcionistas de camping.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo
de recepcionistas de camping, con la finalidad de dinamizar actividades de recepcion en
camping municipal.

TERCERO: Publicar el texto integro de las citadas bases en el Tablén de anuncios
municipal, en la sede electronica del Ayuntamiento Freila.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Pretel Vico, en Freila a fecha de firma
electrénica.

Bases para el acceso al empleo publico

Primera. - Vista la necesidad y la urgencia de la creacion de una bolsa de trabajo de
recepcionista de camping , para cubrir periodos vacacionales, bajas y cualquier vacante
disponible de los recepcionistas de camping municipal del Ayuntamiento de Freila
(Granada).

Segunda. - La duracién del contrato sera en funcion de la exigencia del servicio. El
contrato se formalizard por escrito y se registrara en la Oficina de Empleo
correspondiente.

Tercera. - La retribucién de la persona trabajadora sera la establecida en las bases de la
convocatoria general de la subvencion y los llamamientos de la bolsa segin convenio
del sector.
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Cuarta. - El proceso selectivo de la bolsa de trabajo se hard mediante concurso y
entrevista personal segtin lo establecido en estas bases. Dicha entrevista se realizara por
el actual recepcionista de camping municipal de este ayuntamiento, y la autoridad
competente del sector.

Quinta. -Requisitos. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los y las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Unién Europea en los
términos que establece el Texto refundido del Real Decreto Legislativo del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Edad requerida: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten al menos 10 afos para la jubilaciéon forzosa por edad. El exceso del limite
maximo de edad sefialado podra compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesion de titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO)

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad e incompatibilidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

Sexta. - Solicitudes de Admision.

Lugar: Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en tiempo y forma,
en el Registro del Ayuntamiento de Freila, en horas de oficina, durante el plazo de 15
dias naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en tablon de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacion se podran presentar en la forma prevista en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, siendo requisito obligatorio para la admision de las
mismas, anunciar mediante fax 6 correo electronico, la presentacion por esta via con
justificacion de la fecha de presentacién y envio.

Forma: La forma de presentacion se realizara mediante solicitud incluyendo la auto
baremacion de méritos.

A la solicitud, habra de adjuntarse:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del titulo exigido, o del resguardo de haber pagado los derechos para su
expedicién.

3. Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos que los aspirantes alegan
para ser valorados.
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No seran valorados aquellos méritos o titulaciones, no alegados por los interesados, ni
tampoco aquellos de los que no se aporte su justificacién documental.

Séptima.- La lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablén de
anuncios y sede electrénica de la Corporacion el dia habil siguiente al del fin del plazo
de presentacion de solicitudes.

Octava.- El tribunal calificador estara formado por:
Presidente: D* Sacramento Maria Avilés Plaza.
Primer vocal: D. José Antonio Navarrete Garcia.
Segundo vocal: D. Juan Francisco Sanchez Heredia.
Secretario: D. Sergio Pérez Bolivar.

Presidente y Vocales suplentes. Igual nimero de Funcionarios/as designados/as por el
Ayuntamiento.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de personas especialistas, que actuaran con
vOzZ pero sin voto.

Novena.- La valoracion de los méritos se realizara en el Salén de Plenos de la
Corporacion o en su defecto en la Biblioteca municipal del sal6n de la cultura.

El segundo dia habil tras la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Décima.- La calificacion de los meéritos alegados por las personas aspirantes se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

TITULACION INDISPENSABLE:

La titulacién académica se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo alegado,
o estar en condiciones de obtenerlo.

- E.S.O. (Educacién Secundaria Obligatoria)

FORMACION relacionada con el puesto (hasta un maximo de 2 puntos):
De 15 a 40 horas: 0,25 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1 punto.

EXPERIENCIA:
Por cada mes trabajado en el sector 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

ENTREVISTA:

©
o
[T
N
o
[T
[a)
o
=
=
[5el
iie
z
>
O]
=
>
N
Q
©
o
o
x
o
<

i=
hel

(5}

©
i}

o
>
°
Q
o

@
o
©

2
c
2
|53

2
[5)

°
Q
@

K

b

=
172}
[
=

<
p
©
(5}
©

]

=
o

>
v

#7  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



o
i
L

AYUNTAMIENTO DE
FREILA
Plaza de San Marcos, s/n
18812 (GRANADA)

TIf.- 958 865201, Fax.- 958 865233
e-mail: freila@dipgra.es

Realizar una exposicion de su vision general proyectada al trabajo en camping
municipal.
Valorada por el tribunal hasta 5 puntos.

Lo manda, y firma la Alcaldia-Presidencia, en Freila a fecha de su firma electronica.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. José Pretel Vico.
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