
ACTA DE VALORACIÓN DE MÉRITOS DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE PUESTOS DE 

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE FREILA, PARA LA ADJUDICACIÓN PROVISIONAL DEL 

PUESTO CONVOCADO Y RELACIÓN DE ASPIRANTES CON PUNTUACIÓN OBTENIDA 

 

 

D. SERGIO ANTONIO PÉREZ BOLÍVAR, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL EXMO. AYTO. DE FREILA 

(GRANADA) 

CERTIFICO: 

Que siendo día 12 de noviembre, tal y como venía establecido por resolución de Alcaldía de 

fecha 4 de noviembre de 2024, se ha convocado tribunal para la baremación de méritos en el 

proceso de estabilización de varios puestos en el Excmo. Ayto. de Freila, personándose en 

dependencias municipales a las 10:00 horas de este día, el tribunal de baremación de méritos 

compuesto por las siguientes personas: 

Miembro   Identidad 

Presidente   D. Emilio Álvarez Sierra, con DNI nº ***196*** 

Vocal    D. Antonio Francisco Pérez Pérez, con DNI nº ***245*** 

Vocal    Dª. Mª José Carmona Ortega con DNI nº ***198*** 

Vocal    Dª. Montserrat Cortés Moreno, con DNI nº ***470*** 

Secretario   D. Sergio Antonio Pérez Bolívar, con DNI nº ***791*** 

 

Una vez terminada la evaluación de los aspirantes se adjudica provisionalmente el 

puesto convocado, al candidato/a que más puntuación obtenga sumando los méritos 

profesionales y los méritos formativos. 

A continuación, se refleja una relación comprensiva de la totalidad del personal 

concursante, ordenada de mayor a menor puntuación, con indicación para cada 

concursante de la puntuación obtenida en cada apartado. 

Esta relación estará expuesta al público en los locales del Ayuntamiento y en la sede 

electrónica de éste https://freila.sedelectronica.es, en su tablón de anuncios, durante 

el plazo de 10 días hábiles, durante los cuales los/as aspirantes podrán formular 

reclamaciones. Trascurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, la 

comisión formulará propuesta definitiva de adjudicación del puesto, remitiéndola al 

órgano convocante para su publicación en la sede electrónica de éste 

https://freila.sedelectronica.es, en su tablón de anuncios. Los concursantes que 

obtengan los puestos de trabajo, deberán tomar posesión con efectos del primer día 

del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la entidad. 
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https://freila.sedelectronica.es/
https://freila.sedelectronica.es/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://freila.sedelectronica.es/&ved=2ahUKEwjpmZfD69SJAxWPR_EDHZJOHmUQFnoECBYQAQ&usg=AOvVaw3mozo3h6PYAvTuUQrRqomv


VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN 

PARA 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

JOSÉ ANTONIO NAVARRETE GARCÍA 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Aux. Adtvo. En 

el Ayto. de Freila 
(90 puntos máx.) 

Ayto. de Freila + de 6 meses 90 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

TOTAL 90 PUNTOS 

 

 

JOSÉ ANTONIO NAVARRETE GARCÍA 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx.) 
 

+ de 200 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 2 titulaciones 0,25 puntos 

TOTAL 9,25 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 99,25 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

ALBERTO MARTÍN QUIRANTES 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Aux. Adtvo. En 

el Ayto. de Freila 
(90 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx.) 

Ayto. de Órgiva + de 6 meses 40 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

Varios Aytos. y 
Administraciones 

+ de 6 meses 10 puntos 

TOTAL 50 PUNTOS 

 

 

ALBERTO MARTÍN QUIRANTES 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx.) 
 

+ de 200 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 4 titulaciones 1 punto 

TOTAL 10 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 60 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

MARÍA NIEVES MOLINA MARTÍN 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Aux. Adtvo. En 

el Ayto. de Freila 
(90 puntos máx) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx) 

Varios Aytos. y 
Administraciones 

+ de 6 meses 40 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx) 

Varios Aytos. y 
Administraciones 

+ de 6 meses 10 puntos 

TOTAL 50 PUNTOS 

 

 

MARÍA NIEVES MOLINA MARTÍN 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx) 
 

+ de 200 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx) 

0,25 por título 1 titulación 0,25 puntos 

TOTAL 9,25 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 59,25 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

RAQUEL BALBAS AGUILAR 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Aux. Adtvo. En 

el Ayto. de Freila 
(90 puntos máx) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx) 

Varios Aytos. y 
Administraciones 

+ de 6 meses 40 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx) 

Varios Aytos. y 
Administraciones 

+ de 6 meses 10 puntos 

TOTAL 50 PUNTOS 

 

 

RAQUEL BALBAS AGUILAR 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx) 
 

+ de 200 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx) 

0,25 por título 0 0 puntos 

TOTAL 9 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 59 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

JOSÉ ANTONIO MALDONADO MANRIQUE 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Aux. Adtvo. En 

el Ayto. de Freila 
(90 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx.) 

Ayto. de El Ejido + de 6 meses 40 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

TOTAL 40 PUNTOS 

 

 

JOSÉ ANTONIO MALDONADO MANRIQUE 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx.) 
 

+ de 200 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 2 titulaciones 0,50 puntos 

TOTAL 9,50 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 49,50 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EL AYTO. DE FREILA 

 

JOSEFA CORRAL FERNÁNDEZ 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como limpiadora En 

el Ayto. de Freila 
15 puntos mes 

(90 puntos máx.) 

Ayto. de Freila + de 6 meses 90 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

6,67 puntos/mes 
(40 puntos máx.) 

   

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

   

TOTAL 90 PUNTOS 

 

 

JOSEFA CORRAL FERNÁNDEZ 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

0,045 punto/hora 
(9 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 1 titulación 0,25 puntos 

TOTAL 0,25 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 90,25 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EL AYTO. DE FREILA 

 

ÁNGELA ALCAIDE FERNÁNDEZ 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Limpiador/a En 

el Ayto. de Freila 
15 puntos mes 

(90 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

6,67 puntos/mes 
(40 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

TOTAL 0 PUNTOS 

 

 

ÁNGELA ALCAIDE FERNÁNDEZ 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

0,045 puntos/hora 
(9 puntos máx.) 

 
+ de 200 horas en 

total 
9 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 1 titulación 0,25 puntos 

TOTAL 9,25 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 9,25 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A GUADALINFO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

CARMEN Mª SORIA VARGAS 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Dinamizadora 

Guadalinfo En el 
Ayto. de Freila 

max. con 5 años de 
servicio. 

(90 puntos máx.) 

Ayto. de Freila + de 5 años 90 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

0,67 puntos/mes 
(40 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

TOTAL 90 PUNTOS 

 

 

CARMEN Mª SORIA VARGAS 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx.) 
 

+ de 350 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
No más de 7 años de 

antigüedad 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 0 0 puntos 

TOTAL 9 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 99 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A GUADALINFO EN EL AYTO. DE FREILA 

 

JOSÉ ANTONIO MALDONADO MANRIQUE 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Dinamizador 

Guadalinfo En el 
Ayto. de Freila 

(90 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

0,67 puntos/mes 
(40 puntos máx.) 

 0 0 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

 48 meses 8 puntos 

TOTAL 8 PUNTOS 

 

 

JOSÉ ANTONIO MALDONADO MANRIQUE 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

(9 puntos máx.) 
 

+ de 350 horas en 
total 

9 puntos 

Titulaciones oficiales 
No más de 7 años de 

antigüedad 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 2 titulaciones 0,25 puntos 

TOTAL 9,25 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 17,25 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE SECRETARIO/A JUZGADO DE PAZ EN EL AYTO. DE FREILA 

 

Mª DOLORES VÍLCHEZ BELLIDO 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como Secretaria de 

juzgado de paz. En el 
Ayto. de Freila 

max. con 5 años de 
servicio. 

(90 puntos máx.) 

Ayto. de Freila + de 5 años 90 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx.) 

   

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

   

TOTAL 90 PUNTOS 

 

 

Mª DOLORES VÍLCHEZ BELLIDO 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

0,023 puntos/hora 
(9 puntos máx.) 

 80 horas en total 1,84 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 
1 

 titulaciones 
0,25 puntos 

TOTAL 2,09 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 92,09 PUNTOS 
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VALORACIÓN DE MÉRITOS PROFESIONALES, CONVOCATORIA PROCESO ESTABILIZACIÓN PARA 

1 PLAZA DE OPERARIO/A USOS MÚLTIPLES EN EL AYTO. DE FREILA 

 

JOSÉ PLEGUEZUELOS CORRAL 

MÉRITOS PROFESIONALES 

 Administración Nº meses Puntuación 

Servicios prestados 
como operario usos 
múltiples En el Ayto. 

de Freila 
(90 puntos máx.) 

Ayto. de Freila + de 6 meses 90 puntos 

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría prof. De 

otras 
administraciones 

públicas en 
categorías similares 

(40 puntos máx.) 

   

Servicios prestados 
en cuerpos, escalas, 

subescalas o 
categoría profesional 

del sector público 
(10 puntos máx.) 

   

TOTAL 90 PUNTOS 

 

 

JOSÉ PLEGUEZUELOS CORRAL 

MÉRITOS FORMATIVOS 

  Nº horas Puntuación 

Cursos de formación 
relacionados 

 
(9 puntos máx.) 

 33 horas en total 1,48 puntos 

Titulaciones oficiales 
(1 punto máx.) 

0,25 por título 0 titulaciones 0 puntos 

TOTAL 1,48 PUNTOS 

 

TOTAL PUNTUACIÓN 91,48 PUNTOS 
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A continuación, se detalla relación provisional de los participantes con mayor puntuación 

obtenida por puesto convocado: 

- Auxiliar Administrativo: José Antonio Navarrete García con 99,25 puntos. 

- Limpiador/a: Josefa Corral Fernández con 90,25 puntos. 

- Dinamizador/a Guadalinfo: Carmen Mª Soria Vargas con 99 puntos. 

- Secretario/a del juzgado de paz: Mª Dolores Vílchez Bellido con 92,09 puntos. 

- Operario/a Usos múltiples: José Pleguezuelos Corral con 91,48 puntos. 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firman la presente acta, el 

presidente, vocales y secretario del tribunal calificador, en Freila a la fecha de la firma 

electrónica. 

El Presidente. 

 

Fdo-. Emilio Álvarez Sierra. 

 

El Secretario. 

 

Fdo.- Sergio Antonio Pérez Bolívar. 

 

Vocales 

 

Fdo.- Antonio Fco Pérez Pérez Fdo.- Mª José Carmona Ortega Fdo.- Montserrat Cortés Moreno 
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